Компании уже могут выдавать зарплату цифровыми рублями
С 1 сентября компании могут перечислять зарплату сотрудникам цифровыми рублями. ЦБ утвердил для таких операций тарифы: до конца 2026 года комиссия равна нулю, а с 2027 года составит 1 руб. за каждое исполненное распоряжение, но не меньше 15 руб. за реестр. 
Выдача зарплаты цифровыми рублями — право, а не обязанность компании. Ее ввели для компаний и ИП с выручкой более 120 млн руб.
Перевести сотрудников на зарплату цифровыми рублями без их согласия нельзя. Если работник хочет получать деньги в новом формате, он должен написать заявление об этом. Возможность расчета цифровыми рублями пропишите в положении об оплате труда или коллективном договоре, а условия для конкретного сотрудника — в трудовом договоре или допсоглашении к нему. 
Источник: информация ЦБ от 21.08.2026
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